（一）教师岗评比内容和条件

	一级指标
	
	二级指标
	三级指标
	自评分

	师德素质
	30%
	爱岗敬业

（12分）
	1.践行校训，热爱学校，全面出色完成各项工作任务（4分）

2.工作尽职尽责，无失误（2分） 

3.善于思考、善于钻研，工作有创新、有特色（3分）

4.成绩显著，获得各类校级以上（含校级）表彰（3分）
	

	
	
	为人师表

（8分）
	1.贯彻执行党的各项方针政策，行动上与党中央保持一致（一票否决）

2.遵纪守法，严格执行学校各项规章制度（4分）

3.仪表高雅，言行高尚（2分）

4.在学生中影响好（2分）
	

	
	
	助学助困

（10分）
	1.关心学生身心健康，积极做学生的思想工作（3分）

2.帮助学生，努力为学生排忧解难，解疑释惑（3分）

3.积极参加168爱生行动（4分）
	

	师能水平
	30%
	教学能力

（9分）


	1.认真履行岗位职责，完成任务好（2分）

2.努力获取和掌握本学科课程的前沿知识（1分）

3.积极开展教学内容和方法改革（3分）

4.积极参加课程建设（2分）

5.掌握和使用现代化教学手段（1分）
	

	
	
	教学效果

（9分）
	1.学生评教好（3分）

2.同行评价好（2分）

3.领导评价好（2分）

4.所任课学生的学习成绩好（1分）

5.所任课学生有获奖（1分）
	

	
	
	教学成果

（12分）
	1.撰写和发表教学研究论文（3分）

2.参与或主持教学改革项目（3分）

3.有教学改革项目获奖（3分）

4.有各类竞赛获奖或编写教材（3分）
	

	科研成果
	20%
	科研能力

（8分）
	1.重视科研，积极申报科研课题，成效显著（3分）

2.积极参加业务进修、业务提高和业务交流活动（1分）

3.熟练掌握科研方法和前沿学科知识，有创新有创造（1分）

4.撰写和发表学术论文（3分）
	

	
	
	科研项目
（4分）
	1.参加科研活动（1分）

2.有校级科研项目（1分）

3.有校级以上科研项目（2分）
	

	
	
	科研成果

（8分）
	1.有获奖科研成果（2分）

2.有技术成果转让（1分）

3.有高水平论文发表（三大检索）（2分）

4.有专利项目（2分）

5.服务经济社会发展有成果（1分）
	

	团结协作
	10%
	同事关系

（3分）
	1.能与同事和谐共事，无纠纷（1分）

2.能助人为乐，群众关系好（1分）

3.同事评价高（1分）
	

	
	
	师生关系

（3分）
	1.在教学中注重做好育人工作，有事例（1分）

2.对学生真诚相待，关心帮助学生，有事例（1分）

3.学生评价高（1分）
	

	
	
	合作精神

（4分）
	1.积极支持帮助或积极参与他人的教学、科研项目和各种有意义的活动（1分）

2.积极参与教学团队建设、精品课建设、学科建设和实验室建设（1分）

3.以集体利益为重，乐于奉献，大局意识强（1分）

4.领导评价高（1分）
	

	服务效能
	10%
	服务意识

 （2分）
	1.群众基础好，有强烈为群众、为学生服务的意识（1分）

2.奉献精神强，不计个人得失（1分）
	

	
	
	服务效率

 （4分）
	1.主动做好为群众、为学生的各项服务工作（1分）

2.为群众和学生办实事、解难题（2分）

3.对群众和学生的需求，不推不拖，尽力解决（1分）
	

	
	
	服务评价

（4分）
	1.同行评价高（2分）

2.学生反映好（2分）
	

	总分
	
	


（二）管理干部岗评比内容和条件

	一级指标
	
	二级指标
	三级指标
	自评分

	职业道德
	30%
	爱岗敬业

（12分）
	1.忠诚党的教育事业，热爱学校，全面出色完成各项工作任务（4分）

2.工作尽职尽责，工作无失误（2分）

3.积极探索工作中的新情况、新问题有成效（3分）

4.创先争优成绩显著（3分）
	

	
	
	为人师表

（8分）
	1.贯彻执行党的各项方针政策，思想和行动上与党中央保持一致（一票否决）

2.遵纪守法，严格执行学校各项规章制度（4分）

3.仪表高雅，言行高尚（2分）

4.在师生中影响好（2分）
	

	
	
	助学助困

（10分）
	1.关心学生身心健康，积极做学生的思想工作（3分）

2.帮助学生，努力为学生排忧解难，解疑释惑（3分）

3.积极参加168爱生行动（4分）
	

	工作能力
	30%
	工作作风

（9分）
	1.出勤率高，工作认真、扎实努力（3分）

2.深入基层，调查研究，倾听群众意见（2分）

3.密切联系群众，走群众路线，民主管理意识强

（2分）

4.为人正派、办事公平、公正，清廉。（2分）
	

	
	
	能力水平

（12分）
	1.熟悉并能履行本岗职责（2分）

2.有较高的理论水平和政策水平（2分）

3.有较强的研究和解决实际问题的能力（3分）

4.有较强的语言和文字表达能力（2分）

5.有创新精神和独立工作能力（3分）
	

	
	
	工作业绩

（9分）
	1.领导肯定（2分）

2.群众满意（2分）

3.工作有创新、有特色（3分）

4.创先争优成绩显著（2分）
	

	理论研究
	10%
	理论研究

  水平

（5分）
	1.有理论学习计划（2分）

2.有理论研究课题（2分）

3.有理论研究创新实践（1分）
	

	
	
	理论研究

成果

（5分）
	1.撰写并发表理论研究论文（2分）

2.有纵向理论研究项目或课题（2分）

3.有理论研究成果获奖（1分）
	

	团结协作
	10%
	同事关系

（4分）
	1.对同志以诚相待，不闹无原则纠纷（1分）

2.与同事之间和谐共事（1分）

3.能助人为乐，群众关系好（1分）

4.领导和群众评价好（1分）
	

	
	
	合作精神

（6分）
	1.积极参与各项有意义的活动（2分）

2.积极支持和帮助他人工作（2分）

3.团结协作、共谋发展、工作进取（1分）

4.以集体利益为重，乐于奉献，集体荣誉感强（1分）
	

	服务效能
	20%
	服务意识

（7分）
	1.有为基层和师生服务的公仆意识（1分）

2.主动为基层和群众办实事，解难题（3分）

3.服务态度好，热情周到，一视同仁（1分）

4.深入基层，服务师生（2分）
	

	
	
	服务效率

（7分）
	1.服务规范、细致，方便基层和师生（1分）

2.办事高效，不推不拖，不敷衍应付（2分）

3.注重更新服务观念，服务质量高（2分）

4.服务成效显著，服务对象满意度高（2分）
	

	
	
	服务评价

（6分）
	1.本单位评价好（2分）

2.基层评价好（2分）

3.师生反映好（2分）
	

	总分
	
	


（三）工人岗评比内容和条件
	一级指标
	
	二级指标
	三级指标
	自评分

	职业道德
	30%
	爱岗敬业

（12分）
	1.热爱学校，全面出色完成各项工作任务（4分）

2.工作尽职尽责，无失误（2分）

3.善于思考，善于钻研，工作有创新、有特色

（3分）

4.创先争优成绩显著（3分）
	

	
	
	为人师表

（10分）
	1.贯彻执行党的各项方针政策，行动上与党中央保持一致（一票否决）

2.遵纪守法，严格执行学校各项规章制度（6分）

3.仪表大方，言行得体（2分）

4.在师生中影响好（2分）
	

	
	
	助学助困

（8分）
	1.关心学生身心健康（2分）

2.帮助学生，努力为学生排忧解难，解疑释惑

（3分）

3.积极参加168爱生行动（3分）
	

	工作质量
	30%
	工作态度

（9分）
	1.出勤率高，工作认真、扎实（3分）

2.责任心强，高质量、高标准，一丝不苟（3分）

3.认真钻研技术，不断提高工作技能（3分）
	

	
	
	工作效率

（12分）
	1.按时按量完成生产和工作任务（4分）

2.注重技术革新和技术改造（5分）

3.勇挑重担，积极奉献（3分）
	

	
	
	工作业绩

（9分）
	1.工作完成情况一贯良好（3分）

2.有技术革新和技术改造成果（4分）

3.有评优获奖（2分）
	

	安全生产

	20%

	安全生产

（20分）
	1.安全意识和防范意识强（5分）

2.坚持安全生产，严格执行安全生产的各项规定

（5分）

3.无违反安全生产的行为和事故发生（10分）
	

	团结协作
	10%
	同事关系

（4分）
	1.对同志以诚相待，不闹无原则纠纷（1分）

2.与同事之间和谐共事（1分）

3.能助人为乐，群众关系好（1分）

4.领导和群众评价好（1分）
	

	
	
	合作精神

（6分）
	1.积极参与各项有意义的活动（2分）

2.积极支持和帮助他人工作（2分）

3.团结协作、共谋发展、工作进取（1分）

4.以集体利益为重，乐于奉献，集体荣誉感强（1分）
	

	服务效能
	10%
	服务效能

（10分）
	1.为教师科研、教学提供良好服务（3分）

2.为学生实习、实践提供良好服务（3分）

3.主动为师生办实事、解难题（2分）

4.师生评价高（2分）
	

	总分
	
	


