	评委打分表

	评标时间：        年    月    日

	项目名称：                        招标编号：

	公司名称或代码
	

	项目
	评分标准
	最高分值
	得分

	企业综合实力（20分）
	注册资金
	企业注册资金在100万元以上（含100万元）得2分。

以上必须提供营业执照副本复印件加盖公章，原件备查。
	2
	

	
	企业资质
	ISO22000食品安全管理体系；
ISO9001质量管理体系；
OHSAS18001职业健康安全管理体系；
提供1个得2分，最高得5分。
以上必须提供资质证书复印件加盖公章，原件备查。
	5
	

	
	企业业绩
	投标人现有或截止到2017年6月30日的学校类食堂承包项目业绩：

有学校类食堂经营合同的每份得1分，最高得5分；

获得A级示范食堂或高校标准化食堂的每一家得1分，最高得3分。
以上必须提供合同及食堂等级证书复印件加盖公章，原件备查。
	8
	

	
	服务能力
	投标人有正在经营的单个食堂就餐人数在5000人（含5000）以上的得5分；
5000人以下、3500人以上（含3500）的得3分；
3500人以下、2000人以上（含2000）的得1分；
2000人以下的不得分。
以上必须提供业主证明材料复印件加盖公章，原件备查。
	5
	

	承包经营方案（75分）
	机构设置、
管理制度
	综合比较管理机构设置是否合理，规章制度是否健全规范：

优秀的得3分；

良好的得1~2分；

一般的或未能提供的得0分。
	3
	

	
	经营团队
构成
	配备专职食堂经理、食品安全管理员、烹饪负责人、面点负责人、原料采购员、库房保管员、财务核算员、票据整理员、设备保全管理员、切配负责人、消洗负责人、保洁负责人等：

人员配备完善、合理的得5分；

人员配备较完善、合理的得2~4分；

人员配备不完善的、不太合理的或未能提供的得0~1分。

以上必须提供人员用工合同、工资支付和社保缴纳凭证复印件加盖公章，原件备查。
	5
	

	
	企业员工
培训管理
	企业员工聘用制度、培训制度和方案完善、合理的得3分；
企业员工聘用制度、培训制度和方案较完善、合理的得1~2分；
企业员工聘用制度、培训制度和方案不完善的、不太合理的或未能提供的得0分。
	3
	

	
	食堂食品
安全
	食品安全保障体系完善、措施办法得力、可操作性强的得5分；
食品安全保障体系较完善、措施办法可行、有一定操作性的得3~4分；
食品安全保障体系不够完善、有措施办法的得1~2分；
食品安全保障体系不完善、措施办法可操作性不强的或未能提供的得0分；
	5
	

	
	标书
	标书编制清晰完整的得3分；
标书编制清晰，但有个别缺项的得1~2分；
标书编制不清晰、缺项较多的得0分。
	3
	

	
	食堂布局及
投入改造
	至2017/2018新学年开学前，对食堂的操作布局流程进行合理改造，改善就餐环境，提供优质服务等投入保障：

措施得力、方案优秀的得5分；

有措施、方案良好的得3~4分；

措施、方案一般的得1~2分；

无措施、方案的得0分
	5
	

	
	食品原料
采购承诺
	承诺食品原料采购渠道正规、索证索票手续完备的得3分；

如能承诺使用绿色食品原料的加2分。
必须在文件中体现食品原料采购和绿色食品原料使用保障办法和承诺。
	5
	

	
	食堂利润
承诺
	在确保食堂服务质量的前提下让利师生、有完善的成本控制体系、食堂低利润经营的得5分；
成本控制体系较完善、利润较低的得3~4分；
成本核算、利润控制一般的得1~2分。
成本核算、利润控制不合理的得0分。
必须在文件中体现成本核算、利润控制办法和承诺。
	5
	

	
	伙食品种、

特价菜品、
免费汤承诺
	承诺能按文件规定提供学生食堂早点、大众快餐和教职工食堂午餐品种、特价菜品和免费汤的得3分；

承诺能增加特价菜品的，每增加一项加0.5分，最多加2分。

必须在文件中体现伙食品种、特价菜品、免费汤的具体承诺。
	5
	

	
	食堂生产
经营保障
应急预案
	停水、停电、停气、火灾、设备安全事故、人身伤害事故等应急处置预案：

预案完善、切实可行、操作性强、造成的损失最小的得3分。
预案较完善、可行性和操作性较强、造成的损失较小的得1~2分。
预案不完善、可行性和操作性不强、造成的损失较大的或未能提供的的得0分。
必须在文件中体现食堂生产经营保障应急预案。
	3
	

	
	食品安全
应急预案
	含食品安全事故报告流程图、处理流程图、应急机构及相应职责、报告制度、应急演练方案。
预案完善、切实可行、操作性强、造成的损失最小的得4~5分。
预案较完善、有一定的可行性和操作性、造成的损失较小的得2~3分。
预案不够完善、可行性和操作性不够强、造成的损失较大的得0~1分。

必须在文件中体现食品安全应急预案。
	5
	

	
	拟投入
设备
	投入设备合理清晰、品种齐全的得5分；
投入设备较合理、品种较全的得3~4分；
投入设备品种单一、数量较少的得1~2分。
无投入的得0分。

必须在文件中提供拟投入设备清单。
	5
	

	
	食堂布局

改造方案
	改造方案布局合理、清晰完整、特点突出的得3分；
改造方案布局较合理、较简单的得2分；
改造方案布局不合理的得0~1分。
	3
	

	
	教职工食堂方案
	主要考察教职工食堂经营方案（明确菜肴品种、数量、价格、管理方案、人员配备、满足学校重大活动要求等）的相应计划说明和给予教职工优惠条件的承诺。
	10
	

	
	主要菜品报价
	早点和大众快餐主要菜品报价。

报价最低得满分，其余报价按比例递减。
	10
	

	现场负责人阐述（5分）
	主要考察本项目现场负责人对本项目经营方案、经营目标、服务承诺、经营团队组成的阐述及其后接受评委答疑的情况。
	5
	


