关于组织开展2020年度专业技术人员

岗位晋级竞聘工作的通知

各处室、系部、海安校区：

根据省人力资源和社会保障厅、教育厅关于印发《江苏省幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见》的通知（苏人社发〔2017〕427号）、中共南通市委组织部、南通市人力资源和社会保障局联合颁发的通人社事〔2012〕6号《关于市属事业单位工作人员岗位变动有关问题处理意见的通知》和《关于印发<南通体臣卫生学校岗位聘用实施方案（试行）>的通知》（通卫校[2012]23号）等文件精神，经学校岗位聘用工作领导小组研究决定，拟对专业技术人员相关空余岗位组织竞聘上岗，现就有关事项通知如下： 

一、2020年竞聘岗位数
	岗位层级
	岗位等级
	岗位名称
	竞聘岗位数

	正高
	三级
	研究员级高级讲师（教授）三级
	1

	副高
	五级
	高级讲师（副教授）一级
	1

	
	六级
	高级实验师
	1

	
	
	高级讲师（副教授）二级
	8

	中级
	八级
	讲师一级
	5

	
	九级
	实验师
	1

	
	
	讲师二级
	8

	初级
	十一级
	助理工程师
	1

	
	
	助理会计师
	1

	
	
	助理讲师（助教）一级
	5

	
	
	助理经济师
	1


二、岗位任职条件

专技教师在满足《专业技术岗位聘用实施细则》条件的基础上竞聘上岗。
三、程序及时间安排

1.报名与材料准备

（1）个人准备。填写附件1和附件2，按照《专业技术岗位聘用实施细则》和《岗位等级晋级评分表》准备作证材料，5月8日（周五）下午4:00前交所在部门。

（2）部门初审。5月12日（周二）下午4:00前，各部门对所属申报人员的佐证材料原件与复印件进行审核，在复印件上签字盖章后与附件1、附件2一起装订存入档案袋，封面标注申报级别，收齐后统一交人事处。
2.初评与考评

（1）三级岗位晋升人员。5月13-15日，人事处及相关职能部门对申报者的资历条件等进行审核，并对申报者的《评分表》打分，报岗位聘用领导小组集体研究决定拟申报人员。

（2）其他各岗位等级晋升人员。5月13-18日，人事处及相关职能部门对申报者的资历条件等进行审核，并对申报者的《评分表》打分，报岗位聘用领导小组集体研究决定拟聘人员。

3.研究、公示与聘用

（1）三级岗位晋升人员。5月15日，公示拟申报人员名单。

（2）其他各岗位等级晋升人员。5月31日前，公示拟聘用人员名单。

    （3）6月底前，学校为公示结果无异议的其他各岗位等级人员办理岗位变动审批、工资审批等手续，签订《聘用合同变更书》。待市教育局评审公示完毕，为三级岗位拟聘人员办理岗位变动审批、工资审批等手续，签订《聘用合同变更书》。
四、相关要求

1.严肃报名手续。申报者在规定报名时间内不递交相关材料的，视为放弃竞聘，不得补报名；报名时间截止后，不再接受材料添加。

2.严格执行标准。所有申报人员须认真阅读《专业技术岗位聘用实施细则》，充分了解、准确把握《岗位等级晋级评分表》的项目设定、计分标准、级别奖项认定等规定要求。

3.准确把握时限。所有信息和佐证材料时限为：任现职时间起至2019年12月31日止。任现职时间是指学校聘任并兑现现技术岗位等级工资的时间。如专业技术岗位九级，任现职时间从兑现九级工资之月起算。

4.准确提供材料。申报者须严格按照《专业技术岗位聘用实施细则》和《岗位等级晋级评分表》中的项目提供材料，无关项目、不符合考评时限要求的材料均不要提供。申报人员必须保证递交材料的真实性，有谎报业绩、伪造材料等弄虚作假行为者，一经查实，取消本年度申报晋级资格。 

附件：1.《江苏省南通卫生高等职业技术学校工作人员岗位变动申请表》
《江苏省南通卫生高等职业技术学校岗位聘用专业技术岗位等级晋级评分表》
《专业技术岗位聘用实施细则》
江苏省南通卫生高等职业技术学校
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